CODIGO DE ETICA DA SOCIEDADE ASTRONOMICA BRASILEIRA

Declaracao de principios éticos da Sociedade Astronémica Brasileira.

A missdo da Sociedade Astrondmica Brasileira (doravante SAB) ¢ melhorar e compartilhar a
compreensdo cientifica do Universo para o beneficio da humanidade. Acreditamos que o avango da
astronomia exige que nos fornecamos diretrizes éticas para os membros do SAB em prol destes
objetivos. Todo astrdbnomo ¢ cidadio da comunidade cientifica. Cada um de nds partilha a
responsabilidade pelo bem-estar desta comunidade. Todos os cientistas devem agir com ética na
conducdo de suas pesquisas, no ensino e na educacio e as relacdes com o publico e outros membros
da comunidade cientifica. Temos uma responsabilidade especial para com os estudantes e
pesquisadores em formacao de todos os niveis para apresentar os valores da conduta ética. A SAB
acredita que os padrdes minimos de comportamento ético relacionados com a profissdo sdo os
seguintes.

Conduta profissional

Todas as pessoas encontradas na vida profissional devem ser tratadas com respeito. Em nenhum
momento € aceitavel um comportamento abusivo. Os cientistas devem trabalhar para proporcionar
um ambiente que incentive a livre expressdo e troca de ideias cientificas. Devem promover a
igualdade de oportunidades e de tratamento para todos os seus colegas, independentemente de sexo,
raca, origem étnica e nacional, religido, idade, estado civil, identidade de género, orienta¢do sexual,
aparéncia fisica, ou se tratar de portador de necessidades especiais.

Os membros mais antigos da profissdo, especialmente os orientadores, t€ém uma responsabilidade
especial em serem exemplos, por meio de palavras e agdes, do cumprimento dessas orientagdes de
conduta. Eles devem atuar no sentido de facilitar a pesquisa, educagcdo e desenvolvimento
profissional de estudantes e subordinados. Isso inclui providenciar ambientes de trabalho seguros e
solidarios, compensa¢do justa e reconhecimento apropriado de sua contribuicdo para qualquer
resultado de pesquisa. Os orientadores devem incentivar o avango oportuno de estudantes de pos-
graduagdo e jovens profissionais em suas aspiragdes de carreira. Também cabe aos membros
seniores da nossa profissio demonstrar aos membros mais jovens o cumprimento das questdes
éticas e das diretrizes, politicas e procedimentos institucionais e governamentais relacionados com a
supervisdo e manuten¢do de padrdes éticos de pesquisa e conduta.

E responsabilidade de todos os membros da nossa Sociedade familiarizar-se com tais diretrizes,
bem como das politicas e procedimentos a elas relacionados. Todos devem ter um comportamento
profissional, no qual assédio, piadas ou comentarios excludentes ndo sdo apropriados, assim como
indesejavel contato fisico, atencdo ou sugestao sexual, intimidacdo deliberada e perseguigao.

Demonstrar respeito e cortesia, ndo insultar ou menosprezar os outros sao regras essenciais na
orientacdo de conduta profissional.

Em relacio a pesquisa

Os dados e os resultados da pesquisa devem ser registrados e mantidos de tal forma que permita a
revisdo, analise e reprodugdo por outros. Compete aos pesquisadores envolvidos em grandes
estudos com financiamento publico disponibilizar os resultados em tempo habil.

Tanto a manipulagdo de dados como sua publicacdo seletiva com a inten¢do de enganar a
comunidade sdo praticas antiéticas, inaceitaveis e fraudulentas, assim como a apropriacao de dados
ndo publicados ou resultados de pesquisas de outros sem permissao e reconhecimento da origem.



A SAB reconhece que o erro honesto ¢ parte integrante do processo da criacdo cientifica. Nao ¢
antiético ter errado, desde que os erros sejam reconhecidos e corrigidos quando detectados.

Das Praticas de Publicacio e Autoria

Todas as pessoas que fizerem contribuigdes significativas para uma obra destinada a publicacdo
devem ter a oportunidade de ser listadas como autores. Isso inclui todos aqueles que contribuiram
significativamente para o inicio, desenho, execucdo ou interpretacdo da pesquisa a ser relatada. As
pessoas que nao contribuiram significativamente ndo devem ser incluidas como autores. Outras
pessoas que contribuiram para o estudo em questdo devem ser apropriadamente reconhecidas. As
fontes de apoio financeiro para qualquer projeto devem ser reconhecidas e divulgadas.

Todo coautor compartilha a responsabilidade pela publicagdo, e cada colaborador deve ter a
oportunidade de rever um manuscrito antes de sua submissio. E responsabilidade do primeiro autor
garantir isso. Sempre deve ser dado o reconhecimento apropriado aos trabalhos de outros
pesquisadores que serviram de fonte para a pesquisa em questdo; as referéncias completas sdo uma
parte essencial de qualquer publicagdo de pesquisa astrondmica. Os autores t€ém a obrigacao perante
seus colegas e a comunidade cientifica de incluir um conjunto de referéncias que comuniquem o0s
precedentes, as fontes e o contexto do trabalho relatado. A omissdo deliberada de um autor ou
referéncia pertinente ¢ inaceitavel.

Os dados fornecidos por outros devem ser citados adequadamente, mesmo que obtidos de uma base
de dados publica. Todos os autores sdo responsaveis por fornecer corre¢des ou retragdes imediatas
se forem encontrados erros em trabalhos publicados, sendo o(a) primeiro(a) autor(a) o(a) principal
responsavel.

As citagdes do trabalho de outros pesquisadores devem ser claras, completas e corretas, ndo
desvirtuando o que os mesmos escreveram. Plagio ¢ um comportamento antiético inaceitavel. Estas
declaragdes se aplicam ndo apenas a revistas académicas, mas a todas as formas de comunicag¢ao
cientifica, incluindo, mas ndo se limitando a, comunicados de imprensa, propostas, sites, livros
populares e podcasts. Autores, editores e arbitros também devem estar cientes dos padrdes
profissionais e ¢éticos que foram adotados pelas revistas, como por exemplo as da AAS
(aas.org/publications/professional-and-ethical-standards-aas-journals).

Revisao pelos pares

A revisdo pelos pares ¢ um componente essencial de muitos aspectos do processo cientifico, como a
avaliacdo de propostas de pesquisa, a publicacdo de resultados de pesquisa e a avaliacdo de colegas
para o progresso na carreira. A avaliacdo pelos pares s6 pode cumprir a fun¢do pretendida se os
membros da comunidade cientifica estiverem dispostos a fornecer avaliagdes rigorosas, justas e
objetivas com base na sua experiéncia. Embora a revisdo pelos pares possa ser dificil e demorada,
os cientistas tém a obrigagdo ética e moral de participar do processo. Os revisores devem divulgar
os conflitos de interesse resultantes de relacionamentos diretos competitivos, colaborativos ou
outros com aqueles que estdo sendo avaliados e recusar-se a avaliar os casos em que tais conflitos
impedem uma avaliacio objetiva. E antiético procurar obter uma vantagem através da revisdo do
trabalho dos outros, seja pelo uso de informagdes privadas ou fornecendo opinides tendenciosas ou
ndo objetivas sobre os mesmos. As informagdes ou ideias privilegiadas que sdo obtidas através da
revisdo por pares devem ser mantidas confidenciais e ndo utilizadas para obter ganhos competitivos.



Conflitos de interesse

Muitas atividades de cientistas e educadores estdo sujeitas a potenciais conflitos de interesses.
Qualquer relacionamento profissional ou a¢do que seja percebida como um conflito de interesses
deve ser plenamente divulgada. Conflitos de interesses incluem, sem se limitar as mesmas,
situacdes nas quais: 1- o resultado de uma deliberacdo ira influenciar a situagdo financeira de um
dos participantes, 2- as decisdes afetardo o status de uma pessoa vinculada a um dos participantes,
e em casos de revisdo por pares, como por exemplo em pedidos de tempo de telescopio, que podem
impedir/dificultar o acesso a dados para um projeto. Se um conflito de interesses ndo puder ser
gerido adequadamente, a atividade deve ser evitada ou interrompida.

Do Assédio

O ambiente de trabalho em universidades, institutos, observatorios e conferéncias cientificas tem
que ser propicio a troca de informagdes, o que implica na interagdo entre os pares. Entretanto tal
interacdo deve se dar de acordo com normas de conduta nas quais ndo pode ocorrer nenhum tipo de
assédio, seja ele moral ou sexual, como definidos abaixo.

O assédio moral ¢ definido como toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pOr em perigo seu emprego ou
degradar o ambiente de trabalho.

O assédio sexual ¢ definido como avancos sexuais indesejaveis, demanda por favores sexuais e
outras condutas fisicas e verbais de natureza sexual, cuja rejei¢do explicita ou implicitamente afeta
a educag¢do ou emprego, interfere de maneira ndo desejada com o trabalho ou a performance
educacional da pessoa, ou cria um ambiente de aprendizagem intimidador, hostil ou ofensivo.

Da adesao

Os associados e associadas antigos da SAB, bem como o(a)s novo(a)s membros devem reconhecer
no formulério de adesdo que cumprirdo este codigo de ética, bem como a politica de anti-assédio da
SAB. Com este reconhecimento eles e elas entendem que qualquer violagdo dos principios ou
normas do coédigo poderd resultar em sangdes, incluindo a remog¢do do status de associado ou
associada bem com a revogacdo de prémios e/ou honrarias atribuidos pela Sociedade.

Participacio nas reunides da SAB

Ao se inscrever nas reunides da SAB, Cada participante, incluindo convidados e expositores, €
obrigado a reconhecer que leu e respeitara o Codigo de Etica da SAB bem como a politica anti
assédio para as reunides.

Das obrigacoes da SAB

A SAB deve envidar todos os esfor¢os para moderar potenciais situacdes de conflitos através da
conscientizacdo dos membros em relagcdo as politicas sobre ética contidas neste documento, com
recomendacdes as partes conflitantes, por exemplo, através de pessoal voluntario, destinando
sessdes especiais a discussio do Codigo de Etica e levando este codigo ao conhecimento das
administragdes de arquivos de dados, telescOpios e outros servigos comuns, que possam contribuir
com o desenvolvimento de um trabalho harmonico entre os profissionais e grupos de profissionais.



A SAB deve manter uma lista atualizada de todas as areas de interesse abrangidas pelo Codigo de
Etica. Esta lista de recursos deve ser mantida aberta aos membros para consultas, revisdes e
sugestdes e deverd se manter uma lista das propostas para eventuais atualizagdes futuras.

O Codigo de FEtica da SAB (Politicas e Procedimentos) deve ser revisto regularmente
(Possivelmente anualmente) para atualizacdes, revisdes e / ou modificagdes.

A Diretoria da SAB devera nomear um Comité de Etica, permanente ou provisério, para tratar das
reclamagdes sobre violagdes deste Codigo de Etica.

Qualquer membro da SAB que deseje relatar violagdes deste codigo ¢ encorajado a fazé-lo
confidencialmente perante algum dos membros do Comité de Etica ou diretamente ao presidente da
SAB.



